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הסעודה החגיגית

לציון עשור
ל"תורה מציון"
כוללים ציוניים בתפוצות

קבלת פנים: 18:15
ארוחת ערב: 19:00

אורח הכבוד

הרב פרופ' נחום לאם 
ראש ישיבת "רבנו יצחק אלחנן"
ונגיד הישיבה-אוניברסיטה, ניו-יורק
בנושא: "תורה מציון לקראת עולם מושלם"

חלוקת אותות הוקרה

לארי ומרשה רוט

חיים זהר

זאב שוורץ

אות הוקרה מיוחד

ד"ר משה גרין ז"ל

תודה מיוחדת

JLIC  תוכנית הקמפוסים

תוכנית אומנותית

Festive Dinner

Celebrating a Decade for
“Torah Mitzion”

Religious Zionist Kollels

Reception: 6:15 PM
Dinner: 7:00 PM

Guest Speaker

Rabbi Dr. Norman Lamm
Rosh Yeshivat Rabbi Isaac Elchanan Theological Seminary

Chancellor of Yeshiva University, New York
“Torah Mitzion towards a perfect world”

 Dinner Honorees
 Larry and Marsha Roth

 Haim Zohar

Zeev Schwartz

Special Dedication
 Dr. Moshe Green, z”l

Special Recognition
JLI Campus Program

Artistic Program

Ilene Bloch-Levy English Editor • ilenelevy@netvision.net.il

studio@batami.co.il • עיצוב והפקה:  סטודיו בת    מי

רכזת המערכת: דליה גרינשפן

פרסום, שיווק ומכירות: אבי קליין  • 054-5753463
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ועדת הדינר

Rabbi Ya’akov Ariel הרב יעקב אריאל • Rabbi Mordechai Elon הרב מרדכי אלון

Gael Gruenwald גאל גרינוולד • Rabbi  Avi Berman הרב אבי ברמן

Rabbi Chaim Druckman הרב חיים דרוקמן • Avraham Duvdevani אברהם דובדבני

Rabbi Yechiel  Wasserman  הרב יחיאל וסרמן • Rabbanit Hannah  Henkin הרבנית חנה הנקין

Rabbi Yosef Carmel הרב יוסף כרמל •  Rabbi Shear Yashuv Cohen הרב שאר ישוב כהן

Rabbi Aharon Lichtenstein הרב אהרון ליכטנשטיין • Rabbi  Benny Lau הרב בני לאו

Rabbi David Stav הרב דוד סתיו • Chana Melamed חנה מלמד • Liora Minka ליאורה מינקה

Kurt Rothschild קורט רוטשילד • Eli Klein אלי קליין • Estel Fink אסטל פינק

Rabbi Shlomo Riskin הרב שלמה ריסקין • Ruby Davidman רובי דוידמן

Rabbi  Yuval Sherlow הרב יובל שרלו • Prof. Daniel Sperber פרופ' דניאל שפרבר

Tribute Committee

Sponsors

Benefactors

תומכים

Phil and Connie Beinhaker פיל וקוני ביינהקר

Marc and Chantal Belzberg מרק ושנטל בלזברג

Morry and Charlotte Blumenfeld מורי ושרלוט בלומנפלד

Neil and Rachel Cohen ניל ורחל כהן

Barry and Debbie Eisenberg ברי ודבי אייזנברג

Daniel and Debra-Lee Goldman  דניאל ודבורה-לי גולדמן

 Jay and Huti Pomerenz ג'יי והוטי פומרנז

Tzvi and Dorit Schostak צבי ודורית שוסטק

Edouard and Eva Sterngold אדוארד ואווה שטרנגולד

מארחי הדינר

Charlotte A. Green and Family שרלוט א. גרין ומשפחתה

Rachmiel and Gitta Koppel  רחמיאל וגיטה קופל

David and Rosalyn Moss דוד ורוזלין מאס

 Moshe and Libby Werthan משה וליבי וורטן
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ברכת
ראש 

הממשלה
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Dear Friends
One year ago, as we realized that we would soon be approaching the tenth anniversary 
of the establishment of Torah Mitzion, the idea of celebrating this occasion began to take 
root.  We concluded that a celebration, in the form of a Festive Dinner would be the ideal 
way in which to showcase the organization, but more importantly it could be a vehicle to 
bring together all of the people who have contributed to and benefited from Torah Mitzion 
over the years; community members and leaders from Israel and the Diaspora, professional 
staff, institutional partners and our hundreds of bogrim and their families.

The celebration of ten years seemed to be  right time to highlight the contributions of our 
founding Chairman of the Board, Dr. Moshe Green z”l, founding Executive Director, Zeev 
Schwartz, JCLI Founder, Rabbi Menachem Schrader and the lay leaders most instrumental 
in developing the organization, Larry and Marsha Roth and Haim Zohar. The outstanding 
accomplishments of Torah Mitzion are the result of the dedication and hard work of each 
of these individuals, as a team. Tonight, we salute them!

An evening like this is the product of the hard work of many people. On behalf of the 
Board of Torah Mitzion and all of the participants in this evening, I want to thank the staff 
of Torah Mitzion headed by Rav Boaz Genut and in particular our office manager, Dalia 
Greenspan who spearheaded and coordinated all of the details that go into making a 
successful evening. A special thanks to all of those who volunteered to assist in raising 
much needed funds in the form of sponsorships and ads for the Ad Journal.

Finally, to all of you, our friends and supporters – חזקו ואמצו. May Hashem grant all of us 
strength and courage as we continue to work together for the benefit of Am Yisrael.

	 	 	 	 	 Tzvi Schostak, Chairman
							       Dinner Committee

ידידים יקרים, 

ברוכים הבאים בשם ה'.

זה עתה התחלנו את שנת השמיטה. התורה מבטיחה לנו שקיום מצוות השמיטה יביא למצב של "וישבתם לבטח 
עליה..." )ויקרא כה, יט(. יש לתת את הדעת לשני חלקי הברכה: 

"וישבתם ... עליה" - עם ישראל עודו מפוזר בין כל קצוות תבל. בפזורתו הוא מתמודד עם קשיים משמעותיים בשמירה 
על זהותו היהודית: ההתבוללות מכרסמת בכל פה, רבים זונחים את דרך התורה והמצוות והקשר למדינת ישראל 

צריך חיזוק. ההבטחה של הישיבה בארץ ישראל נוסכת בנו תקוה לימים טובים יותר.

"וישבתם לבטח ..." - גם על העם היושב על אדמתו עוברים ימים קשים: הקיטוב החברתי - כלכלי  מעמיק, אנו בעיצומו 
של תהליך בירור זהותה היהודית של מדינת ישראל ועודנו נלחמים על עצם קיומה. ההבטחה לביטחון ולשלווה כמוה 

כמים צוננים לנפש עייפה, ואנו מייחלים לה בכל עת.

מתוך רצון להתמודד עם אתגרים אלו הוקמה "תורה מציון". בפעילותה החלוצית בקרב קהילות בכל רחבי העולם 
היא מקרבת את מימוש הברכה של "וישבתם ... עליה". עם חזרתם של בוגריה ועם עלייתם ארצה של משפחות "תורה 

מציון", הם רותמים את הניסיון שרכשו בקהילות היעד להמשך העשייה כאן בארץ - "וישבתם לבטח ...".  

טעמים רבים ניתנו למצוות השמיטה. ה"כלי יקר" )על ויקרא כה, ב( מחדד אחד מהם. לדעתו השמיטה מחנכת אותנו 
לא לקחת דברים כמובנים מאליהם. הבעלות שלנו על קרקע, העובדה שהקרקע נותנת פירות או ההנחה שהשקעה 

של האדם תניב בהכרח תוצאות - כל אלו אינם מובנים מאליהם. עינינו צריכות להיות נשואות אל ה' כי לו הארץ. 

"תורה מציון" פועלת כבר למעלה מעשור שנים. הצלחת השליחות של "תורה מציון" איננה מובנת מאליה. שנים של 
זה,  ואנושיים נדרשים לכך. אבל מעל לכל  ודביקות במטרה תוך מציאת משאבים כספיים  עבודה קשה, מסירות 

נדרשת סייעתא דשמיא. לכל אלו זכתה "תורה מציון" מלוא חופניים.

הגשמת רעיון הקמת בתי מדרש בתפוצות ע"י זאב שוורץ, הירתמותו של ד"ר משה גרין ז"ל, הנשיאה בעול של לארי 
ומרשה רוט והדרכתו-עצתו של חיים זהר היו בעלי משקל מכריע בהצלחתה של "תורה מציון". על מנת להודות להם 

על שפעלו ופועלים התכנסנו כאן הערב. 

זאת ההזדמנות של כולנו להכיר תודה לצוות המסור, למכובדים, לכל השליחים בעבר ובהווה,לכל קהילות "תורה 
מציון" ברחבי העולם. לשותפים לרעיון -  ישיבות הגבוהות, ההסדר והמכינות. לשותפים לדרך - הארגונים המלווים. 

ומעל לכל לריבונו של עולם.

ברוך... שהחיינו וקיימנו והגענו לזמן הזה

הרב בעז גנוט 							     

מנכ"ל "תורה מציון" 								      

וראש כולל לשעבר 								      
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ברכה למשתתפי חגיגת העשור של "תורה מציון"

קבלו נא בדרך זו מיטב ברכותיי למפעלכם התורני, הלאומי והציוני, והוקרתי 
הרבה לתרומתכם המשמעותית לחיזוק הקשר של יהודי הגולה ליהדות, לעם 

היהודי ולמדינת ישראל. 

אני שמח לציין שתנועת המזרחי העולמית עומדת לימינכם לאורך כל  הדרך 
ומסייעת ברוח ובחומר כדי לקיים את מפעלכם.

אני מאחל לכם שנת פעילות פורייה ומוצלחת בהגדלת התורה והאדרתה בכל 
אתר ואתר. 

בברכת שנה טובה, 

ח"כ זבולון אורלב
יו"ר )עמית( של המזרחי 
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ידידים יקרים,

לכבוד ולעונג הוא לי לשלוח את ברכותיי החמות לתורה מציון, המציינת עשור ראשון לפעילותה ולהוקיר 

תודה לעשייה הגדולה של הארגון לאורך השנים, מאז הקמתו, למען יהדות התפוצות.

יהודים  ומנהיגים  הסוכנות היהודית, כארגון היהודי הגלובלי הגדול בעולם, הפועל במשותף עם ארגונים 

מכל רחבי העולם ומישראל,  מהווה גשר בין גורמים מקומיים, קהילתיים, ויחידים מקרב יהדות התפוצות, 

לבין מדינת ישראל ואזרחיה. השותפות עם תורה מציון, באמצעות העבודה המאומצת שבהקמת כוללים 

ברחבי העולם ומערך שליחים, העמיקה וחיזקה בקרב הקהילות היהודיות בתפוצות את הזהות היהודית 

ואת הזיקה לציונות ולמדינת ישראל.

ורואים בארגון,  גאים ומתברכים בשיתוף הפעולה המיוחד שלנו עם תורה מציון  אנו, בסוכנות היהודית, 

במייסדיו ושליחיו, שותפים ראשונים במעלה לשליחות הציונית והלאומית שלנו בחיזוק הזיקה של יהדות 

גם  שאת  ביתר  יימשך  זה  פעולה  שיתוף  כי  ובטוחים  ישראל  ומדינת  היהודי  העם  למורשת  התפוצות 
בעתיד.

שאו ברכות בחגכם! 					   

בברכה, 								      
								   זאב בילסקי      

יו”ר הנהלת הסוכנות היהודית 								      
וההסתדרות הציונית העולמית 								      



Ce
le

br
at

in
g 

a 
D

ec
ad

e
ר

שו
ע

ה
ת 

יג
חג

11

לתורה מ הגיעו  רוט  ולארי  רשה 

את  ליישם  אחת:  במטרה  מציון 

ארגון  בתוך  העסקיים  כשרונותיהם 

המשקף את האידיאלים הציוניים דתיים 

שלהם. הם מכרו את העסק המשפחתי 

האמריקאי בקיץ 97, והחליטו למקד את 

כוחותיהם בפרוייקטים של "סטארט-אפ" 

המעודדים  פרוייקטים  אותם  בישראל, 

והמחזקים את הזהות היהודית.

הדגימו  אשר  המודלים  רוט,  הזוג  עבור 

בצורה הטובה ביותר את הזהות היהודית 

והאחדות היו ישיבות ההסדר, בהן למדו 

שני בניהם. אם כך, כאשר הוצג בפניהם 

היה   ,1997 בשנת  מציון  תורה  פרוייקט 

מכוחם  להשקיע  רצונם  כי  להם  ברור 

בארגון עם אידיאלים, אשר תואמים את 

השקפת עולמם.

מעבר לתמיכתם הפיננסית בתורה מציון, הפילוסופיה 

בארגון  הוטמעו  השקול  העסקי  החוש  גם  כמו  שלהם 

תורה מציון החל מתכניות ההכשרה לשליחים וטיפוח 

מגורמים  עזרה  בקבלת  וכלה  תומכות  שותפויות 

מקצועיים חיצוניים )אאוט-סורסינג(. 

להרוס  יכול  גרוע  מכירות  שאיש  מניסיון  יודעים  "אנו 

מוצר טוב. אך כאשר בידך איש מכירות , אשר מאמין 

שלו  הלקוחות  בקהל  ומאמין  מבין  במוצר,  באמת 

ומאמין שהמוצר מציע את הפתרון הטוב ביותר עבור 

קהל הלקוחות, בידך השילוב המנצח האולטימטיבי".

דתית,  ציונות  הוא  המוצר  מציון,  תורה  של  במקרה 

אנשי  הם  והשליחים  היהודי  העם  בני  הם  האנשים 

המכירות. "אנו נמצאים בעסקים האנושיים. דבר זה הנו 

מורכב הרבה יותר מאשר להיות בעסקים בהם המוצר 

שלך עשוי מתכת, פלסטיק או נייר". עם זאת, הרבה מן 

העקרונות נשארים דומים.

להשקיע  עליהם  כי  ולארי  מרשה  האמינו  זו,  מסיבה 

בתחילה בגיוס, בפרסום ובקשרי ציבור, על מנת למשוך 

אליהם שליחים טובים )המשולים לאנשי מכירות(, ואף 

להשקיע ביתר שאת בסינון אינטנסיבי בכדי להבטיח כי 

יהיו ברשותם של "אנשי מכירות" אלה הכלים הנכונים 

למכור את המוצר המצוין.  תכניות ההכשרה  מוכרחות 

לכלול מגוון רחב של למידת טכניקות, לעיתים כישורי 

שפה, הכשרה לרגישות התרבותית ולהתמודדות נכונה 

עם  נתקלים.  השליחים  עימם  הלכתיים  נושאים  עם 

השליחים  שלהם,  והציוני  הדתי  והרקע  האישיות  כל 

הנבחרים מגיעים לתכניות ההכשרה כאשר הנם כבר 

חשיבות  שישנה  כמובן  לגמרי.  כמעט  לכך  מוכשרים 

רבה לתכנית  בזיכוך ובעידון השליחים בצורה הנכונה 

כך שיותאמו לצורכי הקהילה בה ישרתו.

מרשה ולארי רוט

עם התפתחותו של הארגון, הבינו בני הזוג רוט, שעליהם 

מציון  תורה  של  השירות  אספקת  בסיס  את  להרחיב 

בעלי  נוספים  ארגונים  עם  שותפויות  אחר  ולחפש 

עם  בתאום  לעבוד  החלו  כן,  על  דומים.  אידיאלים 

הסוכנות היהודית )אשר עובדים עם שליחים שנים רבות( 

ועם שליחי בני עקיבא העולמי, בקהילות מסוימות. "אנו 

מנסים להימנע מהעתקות ולהוסיף לניהול שלנו כל סוג 

חיצוניים  בגורמים  שימוש  בעזרת  נצרכת  מומחיות  של 

להעסיק  מחפשים  ותמיד  לכך,  הראויים  במקומות 

תורה  ביקשה  כאשר  שלנו".  למהלכים  נוספים  שותפים 

הצטרפו  הם  שונים,  לקמפוסים  שליחים  לשלוח  מציון 

 , OU-לרב מנחם שרדר ויחד עם שותפיהם מארה"ב, ה

הילל )Hillel( וה- Jewish Chaplaincy board בבריטניה, 

 JLI-Jewish Learning Initiatives ה-  את  הקימו  הם 

)יוזמות יהודיות ללימודים(.

כמשקיעים בתורה מציון, לארי ומרשה מקפידים לבחון 

למטרות  בעסקים  השקעתם.  סטטוס  את  בהתמדה 

התשואה  את  שקובעת  היא  התחתונה  השורה  רווח, 

כוונות  ללא  במפעל  בהשקעה  אולם  ההשקעה.  עבור 

ההשקעה.  בעד  התמורה  את  לאמוד  יותר  קשה  רווח, 

מגיע  אשר  העצום  החיובי  המילולי  הפידבק  זאת,  עם 

עם  יחד  לארץ,  העולים  האנשים  וכמות  מהקהילות 

העובדה שהקהילות מוציאות הון עתק בכל שנה עבור 

המטרה המיוחדת הזאת, מציינים כי השקעה זו היא אכן 

השקעה כדאית ונכונה. 

הזוג רוט החדירו לתורה מציון הרבה מערכיהם הנעלים 

תוך מסירות והתלהבות, אשר מנותב בזהירות רבה על 

ידי כישוריהם העסקיים המקצועיים. יהי רצון שמעורבותם 

המתמשכת תוסיף לסייע לצמיחתה ולשגשוגה של תורה 

מציון. 
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עסקים עם אידיאלים דתיים

נשיא משנת 2006

שימש כיו"ר ועד המנהל בשנים
1999-2006 
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Marsha and Larry Roth came to 

Torah Mitzion with a very specific 

objective in mind: to apply their business 

acumen to an organization which 

reflected their religious Zionist ideals.  

Having sold their US-based business in 

the summer of 97, the family decided to 

focus its energies on start-up projects in 

Israel that promoted strengthening Jewish 

identity and advocating unity.  

For the Roth’s, the models that best 

exemplified Jewish identity and unity 

were the yeshivot hesder, where both of 

their sons attended.  So, when the Torah 

Mitzion project was presented to them 

in 1997, it was clear that this organization’s ideals, very 

closely mirroring their own, would be one in which they 

would want to focus their energies. 

More than their financial support of Torah Mitzion, 

their philosophy and prudent business sense have 

become enmeshed in the Torah Mitzion organization 

— from training programs for the shlichim, to cultivating 

supportive partnerships to outsourcing.  

“We know from experience that a bad salesman can 

ruin a good product.  But when you have a salesman, 

who really believes in the product, understands and 

believes in his clientele and believes the product offers 

the best solution for the clientele, then you have the 

ultimate winning combination.”

In Torah Mitzion’s case, the product is religious Zionism, 

the people are the Jewish nation and the shlichim are 

the salesmen. “We are in the people business. This is 

much more complex than being in a business where 

your product is made of metal or plastic or paper.”  But, 

yet many of the principles remain the same. 

Which is why, Marsha and Larry believed in initially 

investing in recruiting, advertising and public relations 

to attract good shlichim (i.e. salesmen), and even more 

heavily in intensive screening to ensure that these 

‘salesmen’ had the proper tools with which to sell the 

great product. “The training programs had to include 

a wide variety of teaching techniques, sometimes 

language skills, training in cultural sensitivity and dealing 

sensitively with halachic issues that the shlichim might 

encounter. Given their personalities and their religious 

and Zionist backgrounds, the selected shlichim are 90% 

trained when they come to our training sessions, but it is 

extremely important that all this be properly refined to 

meet the needs of the community they will be serving.” 

As the organization grew, the Roth’s quickly realized 

they needed to expand Torah Mitzion’s service providers 

base and sought partnerships with other organizations 

with similar ideals.  As such, they began working in 

concert with the Jewish Agency (who has been working 

with shlichim for many years), and Bnei Akiva Olami 

shlichim in certain communities. “We are attempting to 

avoid duplication and supplement any lack of expertise 

in our management by outsourcing where appropriate, 

and are always looking to engage other partners in our 

process.” When Torah Mitzion wanted to send shlichim 

to campuses, they joined forces with Rabbi Menachem 

Schrader and together with their USA partners, the OU 

and Hillel and the Jewish Chaplaincy board in the UK, 

started JLI - Jewish Learning Initiatives. 

As investors in Torah Mitzion, the Roth’s continually check 

the status of their investment.  In for-profit businesses the 

bottom line determines the return on investment.  But, 

with a non-profit, the ROI becomes more difficult to 

gauge.  “However, the immense positive verbal feedback 

from the communities and the numbers of people making 

aliyah, coupled with the fact that the communities are 

spending many millions of dollars a year for this special 

content, says that this investment is a wise one.”  

The Roth’s have infused Torah Mitzion with much of their 

own spirit, as well as their enthusiastic and generous 

backing, carefully tempered by their discerning business 

acumen and skills. May their ongoing involvement 

continue to help Torah Mitzion grow and flourish at a 

healthy and beneficial pace.

Dovetailing business and religious ideals
Larry and Marsha Roth
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Larry is President since 2006

Larry served as Chairman of 
the Board, 1999-2006



Ce
le

br
at

in
g 

a 
D

ec
ad

e
ר

שו
ע

ה
ת 

יג
חג

15

זהר ב חיים  עשורים  חמישה  משך 

הקשרים בין  חיזוק  למען  פעל 

במהלך  התפוצות.  ליהדות  ישראל 

והמכובדת שלו, חיים  הקריירה הארוכה 

את  מהווה  שלם  יהודי  חינוך  כי  הבין 

התרופה הטובה ביותר לבעיות הקשות 

היהודית.  הקהילה  בני  מתמודדים  עימן 

עם  כך  כל  מזדהה  חיים  זו  מסיבה 

משימתה של תורה מציון.

אותם  רבים  דברים  ישנם  בתפוצות 

הקהילתיים  המתנדבים   - מעריך  חיים 

שמתנדבים ומשקיעים את מרצם ומשאביהם למען 

אחיהם היהודים, ההורים, אשר על אף קיומו הנגיש, 

ילדיהם  את  שולחים  הציבורי,  החינוך  של  והחינם 

גבוהות.  בעלויות  כרוך  אשר   - פרטי  יהודי  לחינוך 

בנוסף מעריך חיים את הרמה הגבוהה של לימודי 

המכובדים  הישגיהם  מחקריים,  ולימודים  יהדות 

הנאמנות   הקהילות,  של  היצירתיות  הבוגרים,  של 

מסורת  שומרי  הם  בה  והמידה  היהודית  למדינה 

ואכן, כפי שמאמין חיים,  יהודי.  ומנהלים אורח חיים 

אותם האנשים, המוסדות והערכים אשר פעילים כל 

רוב  את  מהווים  אינם  לצערנו,  אך,   - בתפוצות  כך 

יהודי התפוצות - מתחזקים באמצעות הכוללים של 

תורה מציון.

תורה  של  הייחודי  כוחו  בתור  רואה  שחיים  הדבר 

מציון, הוא שילוב של אידיאולוגיה ומעשים שרווחים 

הכולל  הכולל?  של  תפקידו  מהו  הכוללים.  בכל 

משמש כמרכז ללימוד תורת ארץ ישראל ולהפצת 

בחברותות,  לימודים  ישנם  כך,  בתפוצות.  התורה 

תכניות חינוכיות בלתי פורמליות, פעילויות תרבותיות 

- שכולם מבוססים על אהבת  ופעילויות חברתיות 

תורת ישראל וארץ ישראל.

טרם הקמתו של תורה מציון, היו שני כוללים ציוניים-

והשני בקייפטאון. מאוחר  - אחד בקליבלנד  דתיים 

עברה  השמועה  מציון,  תורה  של  הקמתו  עם  יותר, 

העולם  ברחבי  שונות  מקהילות  הגיעו  רבות  ופניות 

כולל בתוך  כולל של תורה מציון. הקמת  לפתיחת 

גם  כמו  פעולה,  ושיתוף  מאמץ  דורשת  קהילה 

המסורים  אנשים  של  קטנה  קבוצה  או  אחד  אדם 

הכולל  לכולל.  מוחלט  באופן  )אפילו באובססיביות( 

של תורה מציון פתוח לכלל הקהילה ללא הבחנה 

דתית, תרבותית או חברתית.

שהנאמנות  היא  חיים  של  אמונתו  לארץ,  עליה  בדבר 

תנאי,  ללא  נאמנות  להיות  מוכרחה  ישראל  למדינת 

ללא כל קשר למקום המגורים. באפשרותכם לבקר את 

המדינה אך מתוך אהבה, לתמוך בה ולשקול ברצינות 

עלייה. השליח או כולל תורה מציון אינם מטיפים לעלייה. 

עם זאת, קשטו את קירות הכולל בתמונותיהם של רבנים 

ציוניים גדולים, שאת ספריהם מלמדים ויהיו על המדף. 

חוגו את חגיה הלאומיים של ישראל ברוח ובלהט עמן 

חוגגים את החגים הדתיים, למדו את המצוות התלויות 

בארץ ועודדו את הילדים להשתתף בקייטנות בישראל, 

את הצעירים ללמוד בישיבות ובסמינרים לבנות ולבקר 

ולהתנדב  בה  להשקיע  משפחותיהם,  עם  בישראל 

המייצגים  מופת  דמויות  מהווים  השליחים  בה.  לעבוד 

ומכין  בצה"ל  משרת  תורה,  היפה-לומד  הישראלי  את 

עצמו לחיים יצירתיים. יאמרו האנשים- כמה טוב להיות 

ישראלי.

והמחויבות  לעלות  הרצון  העלייה,  עצם  זאת,  עם  יחד 

לחיות בארץ ישראל יצמחו, באופן טבעי, מתוך החינוך 

בכוללים של תורה מציון.

היהודי.  העם  בני  בין  לקשר  דרכים  בשתי  מבחין  חיים 

והשניה  אנוכי",  אחי  "השומר  קין  של  היא דרכו  האחת 

היא דרכו של יוסף, "את אחי אנוכי מבקש". חיים מאמין 

בדרכו של יוסף ובכך שתורה מציון מבוססת עליה.

הקמתה  מאז  בה  פעיל  מציון,  מתורה  חלק  הוא  חיים 

ומשריש בארגון את מסירותו לחינוך, את הידע הנרחב 

שלו אודות חיי הקהילות בתפוצות, את מקצועיותו ואת 

ומאחלת  לב,  מקרב  לחיים  מודה  מציון  תורה  חכמתו. 

ליהנות מהזכות לעבוד אתו, בעזרת השם, בחיזוק אחינו 

עוד שנים רבות.
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חיים זהר
את אחי אנכי מבקש

יועץ בכיר 2006

סגן יושב ראש הועד המנהל
 1999-2006
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In Search of Our Brethren
Haim Zohar
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free public education readily available to them, send 
their children to Jewish Day Schools at often costly 
rates, support the high level of Judaic and other studies, 
research and the venerated accomplishments of its 
graduates, the creativity and resourcefulness of the 
communities, the loyalty to the Jewish State, and the 
extent to which religious Jewish life is practiced and 
observed.   It is, in fact, those very people, institutions 
and values that are so vibrant in the Diaspora -- but, 
alas, are not the majority of Diaspora Jewry -- that 
Haim believes are reinforced via the Torah Mitzion 
kollelim.

What Haim views as Torah Mitzion’s unique strength 
is the combination of ideology and action that is 
prevalent in all the Kollels.  What is the Kollel’s role?  
In large part, the Kollel serves as the center of limud 
Torat Eretz Yisrael and spreading Torah in the Diaspora.  
So, there is learning in chevrutot, informal education 
programs, cultural activities and social events -- all 
grounded in love of Torah and Eretz Yisrael.   

Before Torah Mitzion came on the scene, there were 
two religious Zionist Kollelim, one in Cleveland and 
the second in Capetown.  Later on, as Torah Mitzion 
was launched, word began to spread, and requests 
came pouring in from communities all over the world 
for a Torah Mitzion Kollel.  Bringing a Kollel into a 
community is a collaborative effort, where you need 
to have a single individual or small group of dedicated 
(even obsessed) individuals who are completely 
committed to the Kollel.  The Torah Mitzion Kollel is 
open to the whole community cutting across religious, 
cultural and social divides.  

As for aliyah, it is Haim’s belief that loyalty to the 
State of Israel, no matter where you settle, should 
be unconditional.  Criticize it, if you will, but love it, 
support it and at least consider aliyah, seriously.  The 
shaliach or the Torah Mitzion Kollel does not have 
to preach aliyah.  Yes, decorate the Kollel walls with 
pictures of great Zionist rabbis whose books they 
study, yes, celebrate Israel’s national holidays with 
the same fervor and spirit as our religious holidays, 
yes, study the mitzvot that are dependent on living 
in Eretz Yisrael, and yes, encourage the children to 
attend camp in Israel, study in yeshivot and girls’ 
seminaries in Israel, visit Israel with their families, 
invest in Israel and work in Israel as volunteers.  But, 
aliyah, the desire to make aliyah, the commitment 
to live in the land of Israel, will naturally evolve out 
of a Torah Mitzion Kollel education.  

Haim believes there are two ways of viewing the 
Jewish people’s relationship with each other, either 
as Cain’s rhetorical “Am I my brother’s keeper?”, 
or as Yosef’s sincere entreaty “I am seeking my 
brethren..”  It is Yosef’s entreaty that Haim believes 
in, and Torah Mitzion, for him, embodies.

Haim has been with Torah Mitzion since its very 
beginning, infusing the organization with the force 
of his commitment to education, his extensive 
knowledge of Diaspora community life, and his 
professionalism and intelligence.  Torah Mitzion 
extends its heartfelt gratitude to Haim and may we 
enjoy the privilege, G’d willing, of continuing our 
active search for our brethren for many years to 
come.                                                 

For five decades Haim Zohar 
worked towards building 

strong relations between Israel 
and Diaspora Jewry.  During his 
long and distinguished career, 
Haim came to the realization that 
a strong Jewish education is the 
best panacea to the difficult issues 
confronting Jewish communities.  
Which is why Haim so strongly 
identifies with the Torah Mitzion 
mission.

There is much that Haim admires 
in the Diaspora -- the lay leaders 
who dedicate their resources to 
the betterment of their brethren, 
the parents who, in spite of the 

Senior Advisor
since 2006

Vice Chairman of the 
Board 1999-2006
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קיימת כ שוורץ,  זאב  שמסביר  פי 

בלבה של תורה מציון קבוצה של 

את  סמלי,  באופן  המהווים,  אנשים, 

נשמתו של הארגון, אשר בלעדיהם תורה 

אלה  להתקיים.  יכולה  הייתה  לא  מציון 

הם השליחים. "אין שליחים, אין שליחות. 

אין תורה מציון". פשוטו כמשמעו.

שכן  כך,  כל  פשוט  אינו  הדבר  אמנם 

והשליחות  השליחים  של  תפקידם 

עצמה מורכבים הרבה יותר.

תכנית  את  יזמה  מציון  תורה  כאשר 

ההרצה בשנת 1996, שמה יעדה לברר מספר שאלות 

אפשרי  זה  האם  הן:  מביניהן  כשהבסיסיות  עיקריות, 

חווים  אשר  הרוחנית  ההתלהבות  אותה  את  ליצור 

נערים ונערות בשהותם בארץ במסגרת השנה שלאחר 

את  להשריש  אפשרי  זה  האם  התיכון?  לימודי  סיום 

אותה האהבה לתורה ולארץ ישראל בעת התיישבותם 

בתפוצות? האם זה אפשרי לעודד יהודים, דרך הלימוד 

בארץ  להתיישבות   חייהם  את  להקדיש  בכוללים, 

לתורה  שהצטרפו  אחרים  ועבור  זאב,  עבור  ישראל? 

מציון, התשובה הייתה חיובית, באופן ברור. זאב מאמין 

כי הרבה מזה הנו הודות לשליחים. "הם באמת הגשר 

החי בין התפוצות".

מהאדם  דורשת  מציון  תורה  שליחות  של  מהותה 

מחויבות לחיות חיים הספוגים בתורה כאשר בו בזמן 

הוא ממלא תפקידים בעלי אחריות בתוך הקהילה. אם 

בעלי  בסיסי,  באופן  להיות,  מציון  תורה  שליחי  על  כך, 

בעלי  להיות  עליהם  כן,  כמו  גבוהה.  ברמה  תורני  ידע 

בשרשם,  עומדת  התורה  בהם  לחיים  להתמסר  רצון 

ולחיות על פיה. בנוסף, שליחי תורה מציון צריכים להיות 

מסוגלים לחזות תכניות ופעילויות ולהוציאן לפעל. עליהם 

לחשוב ביצירתיות. עליהם להיות פדגוגיים טובים, בעיקר 

במסגרות של חינוך בלתי פורמלי. עליהם להיות בעלי 

מסגולים  להיות  כמעט.  גבול,  כל  נטולת  אנרגיה,  רמת 

כל  דומה,  במידה  ובמבוגרים,  בנוער  בילדים,  "לגעת" 

אחד ברמת ההבנה והידע האישית שלו.

שליחות דורשת גם לא מעט מהלב. אהבה לבני העם 

היהודי, ללא קשר למקום מושבם, למידה בה הם שומרי 

והתמסרות  לידע התורני שלהם. מחוייבות  או  מסורת 

לארץ ישראל, כך שבעודם בגלות, לבם מופנה לארץ 

ישראל.

כן,  על  ויכולים,  אלו  איכויות  בעלי  הם  אנשים  כמה 

לתורה  נרשמים  מאות  שנה,  בכל  לשליחות?  להתאים 

ברחבי  ההסדר  ישיבות  של  תכניות  בוגרי  כולם   - מציון 

האנשים  לטובי  משיכה  מוקד  מהווים  "אנו  הארץ. 

מהעולם הציוני-דתי, ובכך אנו גאים". הם עוברים תהליך 

קליטה,  של  שבועות  מכן  ולאחר  וקפדני,  מקצועי  סינון 

אוריינטציה והכשרה מקיפה. במהלך השנה הם מקבלים 

תמיכה מקבוצות של פדגוגיים ובעלי מקצוע.

ולבלות  בתיהם  את  לעזוב  השליחים  את  מניע  מה 

שנתיים, שלוש ולעיתים אף יותר בשליחות? זאב מאמין 

על  מבוסס  השליחות  מאחורי  העומד  המניע  הכוח  כי 

אודות  למדים  "אנו  ויששכר.  זבולון  בין  הקדומה  הברית 

התלות ההדדית בתוך העם היהודי - שאחד יכול למלא 

את תפקידו רק בתנאי שהשני ממלא את שלו". השותפות 

המדהימה הזו גלומה בתורה מציון, בה אלפי חברי קהילה 

השליחות  את  העשירו  התפוצות  בקהילות  ותומכיה 

את  העשירה  השליחות  בה  להפך,  וכן  מציון,  תורה  של 

הקהילות בהן נכחה.

כיום, לתורה מציון ישנם מעל 130 שליחים בכ-40 קהילות 

ברחבי  יבשות  בחמש  אוניברסיטאות  של  ובקמפוסים 

העולם.

היה  זאב  בהן  נוספות  רבות  קהילות  ישנן  בעוד  בנוסף, 

שתורה  הוא  שלו  החלום  שליחים,  בהן  שישרתו  רוצה 

מציון תהיה גם תורה בציון )בישראל(. כעת, בהיותו יושב 

ראש תורה מציון, יתכן וביכולתו של זאב לממש זאת.

היוצאת  יזמתו  עבור  שוורץ  לזאב  מודה  מציון  תורה 

הדבר  "כן,   - ואתגר  אתגר  לכל  גישתו  עבור  הכלל,  מן 

מאמציו  ועבור  גבול  ללא  מסירותו  עבור  למימוש",  ניתן 

מציון  תורה  יכולה  שמתוכה  מסגרת  ביצירת  המפרכים 

להמשיך ולשגשג.

זאב שוורץ
יצירת כח מודרני

המבוסס על ברית קדומה
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יושב ראש ועד המנהל 2006

מנכ"ל ומייסד 1996-2006
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Creating a modern force
based on an ancient covenant

Zeev Schwartz

At the heart of Torah Mitzion, 
Zeev Schwartz explains, is a 

group of individuals, the virtual 
soul of the organization, without 
whom Torah Mitzion would not 
exist.  The shlichim.  “No shlichim, 
no shlichut.  No Torah Mitzion.”  
It’s as simple as that.  

But, it is not so simple, as the role 
the shlichim play and their shlichut 
is far more complex.  

When Torah Mitzion was initiating 
its pilot project in 1996, they set 
out to address several cardinal 
questions, the most basic among 
them being: is it possible to 

recreate that spiritual high that young men and women 
experience in their post-high school year in Israel?  Is 
it possible to inculcate an equal love for Torah learning 
and Eretz Yisrael while in the Diaspora?  Is it possible 
to really encourage Jews to commit their lives to living 
in Eretz Yisrael through Kollel learning?  For Zeev, 
and others who joined Torah Mitzion, the answer was 
clearly yes.  Zeev believes that much of the credit is 
to be given to the shlichim.  “They are really the living 
bridge between the Diaspora.»

The essence of Torah Mitzion shlichut demands a 
commitment to living a life steeped in Torah while 
concomitantly fulfilling responsible roles in society.   So, 
Torah Mitzion shlichim must, fundamentally, possess a 
high level of Torah knowledge. And, a desire to live 
and commit oneself to living a life where Torah is at its 
core.  In addition, Torah Mitzion shlichim must be able 
to  envision and implement programs and activities. 
Think creatively. Be good pedagogues, particularly in 
non-formal educational frameworks.  Possess a nearly 
limitless energy level.  Have the capability to reach 
children, youth and adults alike -- each on his level of 
understanding and knowledge. 

Shlichut also demands much from the heart.   A love 
of the Jewish people, regardless of where they live, 
their degree of observance or their Torah knowledge.  
A commitment and dedication to Eretz Yisrael so that 
while you are temporarily in the galut, your heart is in 
the Land of Israel. 

How many people possess these qualities and can, 
therefore, qualify for shlichut?  Each year, Torah Mitzion 
has hundreds of applicants -- young men and many young 

couples -- graduates of the Hesder Yeshiva programs 
throughout the country.  “We attract the best of the 
Tzioni Dati world, and we are proud of it.” They 
undergo a rigorous professional screening process 
and then weeks of intake, orientation and extensive 
training.  Throughout the year they are supported by 
teams of pedagogues and professionals.  

What drives shlichim to leave their homes and spend 
two, three or, sometimes, more years on shlichut?  
Zeev believes that the driving force behind shlichut 
is based on the ancient covenant between Zevulun 
and Issachar.  “We learn about the interdependence 
within the nation of Israel -- that one can only fulfill 
his role because the other is fulfilling his.”  This 
exquisite partnership is embodied in Torah Mitzion, 
where thousands of community members and 
supporters in Diaspora communities have enriched  
the Torah Mitzion shlichut, and likewise, where the 
shlichut has enriched the  communities they serve.  

Today, Torah Mitzion has more than 130 shlichim in  
about 40 communities and on university campuses 
on five continents throughout the world.  

And, while there are many other communities that 
Zeev would like shlichim to serve in, his dream is to 
have Torah Mitzion also become Torah B’Zion (in 
Israel).  Now, in his capacity as Chairman of Torah 
Mitzion, Zeev may be able to realize this.  

Torah Mitzon is grateful to Zeev Schwartz for his 
extraordinary initiative, his ‘yes it can be done’ 
approach to all challenges, his boundless dedication 
and his arduous efforts at creating the framework 
from which Torah Mitzion can continue to flourish. 

Chairman of the Board 
since 2006

Founder and Executive 
Director 1996-2006
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A Visionary for Torah Education
Dr. Moshe Green z”l

A man of wisdom, devotion, 
sensitivity and scholarship, Dr. 

Moshe Green z”l was an exemplary 
model of Religious Zionism, who 
planted the roots of Judaism on 
the four corners of the world.  He 
was a generous philanthropist and 
at the core, a true gentleman.   By 
profession a respected accountant 
and lawyer, he dedicated his life 
to advancing Jewish Education in 
Israel and the Diaspora.

Dr. Green also fulfilled many 
important public roles. He 
symbolized “Torah Umaddah” 
with every fibre of his soul and 
personally assisted thousands of 
students in making their academic 
careers possible.

He was active in numerous organizations. He 
was Vice Chairman of the Board of Trustees and 
Chairman of the Executive Committee of Yeshiva 
University’s affiliated Rabbi Isaac Elchanan 
Theological Seminary; and was the recipient of an 
honorary doctorate from this institution.  He was a 
stalwart worker on behalf of every facet of Yeshiva 
University life. He established the Joseph J. and 
Bertha K. Green Memorial Endowment Fund at 
RIETS which supports Torah Umadda projects and 
journal and the Orthodox Forum.

As chairman of the Board of Bar-Ilan University, he 
was also instrumental in promoting the ideals of the 
university, and was awarded an honorary doctorate.  
He was especially devoted to the development 
of Hebrew Law for use in the modern State of 
Israel, which was his area of special interest and 
one of his enduring monuments for the future of 
the State of Israel.  He served as vice-chairman and 
later chairman of the Machon HaGevoha LaTorah 
(Kollel and Midrasha Lebanot) at the university 
and was a great supporter of the Lookstein Center 
for Jewish Education in the Diaspora.  He and his 
wife, Charlotte established scholarship funds in 
memory of their parents and initiated a program for 
adopting students.  They also donated generously 
to the “Ariel” program at Nishmat women’s learning 
institute, where he served as Chairman of the Board, 
and similarly supported the publication of the “Da’at 
Mikrah” edition of the Chumash, published by 
Mossad HaRav Kook, in memory of their parents.

Dr. Green was also active on behalf of the World 

Zionist Organization as well as various Religious-
Zionist appeals and served on the presidium of the 
Religious Zionists of America.  Additionally, he served 
as financial secretary and subsequently Chairman of 
the Board of his own synagogue, The Jewish Center 
in New York.  .He served on the Board of Directors 
of Beit Morasha of Jerusalem and was the founder 
of the Women’s Beit Midrash.  A strong supporter of 
Kollel Eretz Hemdah, he made it his custom to study 
in their Beit Midrash.

He held the position of President and Chairman of 
the American Friends of Ramot Shapira Educational 
Center for more than a quarter of a century.  Just 
prior to his passing, Dr. Green was appointed to the 
Board of Governors of the Hebrew University of 
Jerusalem.

He served as the founding Chairman of Torah 
Mitzion, without whom, this organization would not 
have been able to come into being.  His credibility 
in the Jewish world, and his ability to assemble the 
right people to serve in the right capacities, was a 
powerful factor which led to the birth and growth of 
Torah Mitzion.

Dr. Green divided his time between Israel and 
America.  What little spare time he had was devoted 
to his wife, Charlotte, children and grandchildren 
and, as developer of the Jerusalem Plaza Hotel, was 
also a builder of Jerusalem. 

Dr. Moshe Green passed away Erev Shabbat, 11 June 
1999, the 27th of Sivan 5749, at the height of his 
public activities leaving a great void behind him.
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ד"ר משה גרין ז"ל
איש התורה, החוכמה והחסד
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"ר משה גרין ז"ל, איש חכם ונבון היה, מסור, רגיש ורב פעלים.ד

של  שורשיה  את  נטע  אשר  הדתית  הציונות  של  מופת  איש 

היהדות הציונית ברחבי העולם.

אך  רבה  להערכה  שזכה  דין  ועורך  חשבון  רואה  היה  במקצועו 

הקדיש את חייו לקידום החינוך היהודי בארץ ובתפוצות. איש צדיק 

היה, פילנתרופ ידוע וג'נטלמן אמיתי.

ראויה לציון שורת התפקידים הציבוריים, שאותם מילא ד"ר משה 

גרין. באישיותו המיוחדת גילם את הערכים של "תורה ומדע" ואף 

שאיפותיהם  את  לממש  האפשרות  את  סטודנטים  לאלפי  העניק 

האקדמאיות.

הוא היה פעיל מסור במסגרת "ישיבה אוניברסיטה", על כל היבטיה. 

כסגן  שימש  אוניברסיטה",  "ישיבה  של  המנהל  בוועד  חבר  היה 

תרומות  קרן  ייסד  אלחנן,  יצחק  רבינו  בישיבת  המנהל  הועד  יו"ר 

ע"ש יוסף ג'יי וברטה קיי גרין ב-RIETS ותמך בעלון "תורה ומדע" 

אלו  כל  על  האורתודוכסי.  הפורום  של  לאור  ההוצאות  ובסדרת 

העניקה לו "ישיבה אוניברסיטה" תואר דוקטור לשם כבוד. 

ותרם  ביותר  פעיל  היה  אילן"  "בר  אוניברסיטת  במסגרת  גם 

חבר  יו"ר  שימש  הוא  השקפותיה.  לקידום  משמעותית  תרומה 

הנאמנים של האוניברסיטה, שימש כסגן יו"ר, ומאוחר יותר כיו"ר 

המכון הגבוה לתורה )כולל ומדרשה לבנות( באוניברסיטה ומילא 

תפקיד חשוב בתמיכה ובחיזוק המרכז לחינוך יהודי בתפוצות ע"ש 

הרב ד"ר יוסף לוקשטיין. במיוחד התמסר לקידום יישום המשפט 

ישראל. מלבד התעניינותו האישית בנושא הוא  העברי במדינת 

ראה בו אבן בוחן משמעותית לעתידה של מדינת ישראל. מתוך 

תואר  האוניברסיטה  לו  העניקה  אלו  פועליו  על  גדולה  הערכה 

דוקטור לשם כבוד.

ד"ר משה גרין ז"ל פעל רבות עבור ה-UJIA )המגבית היהודית 

היה  בארה"ב,  הדתיים  הציונים  של  כנשיאם  תיפקד  הבריטית(, 

חבר בחבר הנאמנים של "בית מורשה" בירושלים וייסד את בית 

המדרש לנשים במקום.

היה אחד מהתומכים הגדולים של כולל ארץ חמדה, וקבע עתים 

לתורה בבית מדרשם.

הוא שימש כנשיא וכיו"ר האגודה לידידים אמריקאיים של מרכז 

החינוך "רמות שפירא" למעלה מ-25 שנה והתמנה להיות בחבר 

הנאמנים של האוניברסיטה העברית בירושלים.

ד"ר משה גרין ז"ל ורעייתו שרלוט תבל"א, היו שותפים לפרויקטים 

רבים נוספים: הצטרפו ליוזמת "תכנית אריאל" שב"נשמת" - מוסד 

ללימודי יהדות לנשים, יסדו קרנות למלגות לזכר הוריהם וכן יזמו 

תכנית לאימוץ סטודנטים. סייעו להוצאה לאור של סדרת חומשי 

התורה  במפעל הפרשני על התנ"ך "דעת מקרא", של מוסד הרב 

קוק בירושלים.

אשר  מציון",  "תורה  של  מייסד  כיו"ר  שימש  ז"ל  גרין  משה  ד"ר 

בלעדיו, לא היה קם. אמינותו בעולם היהודי ויכולתו לאסוף את 

האנשים הנכונים למלא את התפקידים הנכונים, היוו גורם חשוב 

ואיתן שהובילו להולדתו וצמיחתו של "תורה מציון". 

ידע  זמן,  אותו  בכל  לארה"ב.  ישראל  בין  זמנו  את  חילק  הוא 

להקדיש את המירב גם לאשתו שרלוט, לילדיו ולנכדיו. הוא הלך 

בשיא   )1999 ליוני   11( תשנ"ט   בסיון  כ"ז  שבת,  בערב  לעולמו 

פעילותו הציבורית, בעודו מותיר אחריו חלל גדול. 

ת.נ.צ.ב.ה.

To our beloved friends,
Marsha and Larry

May you continue in your good works
and may they bring you much joy.

Moshe and Libby Werthan


